
一、獨立董事與內部稽核主管之溝通政策 

每月10日前，稽核室針對內部控制稽核執行狀況與獨立董事要求追蹤事項，

將其結果與發現 E-mail 報告獨立董事，並於審計委員會中列席報告稽核執

行情形；若有重大異常事項則即時會報獨立董事，必要時得召開審計委員會

議。 

公司於 110年 7月 28日設置審計委員會，未來將於每季至少召開一次會議，

稽核室將針對公司內部稽核執行狀況與內部運作，進行充分溝通、報告；若

有重大異常事項則即時會報，必要時得召開獨立董事會議。 

二、稽核主管與獨立董事單獨溝通之會議或座談情形 

日期 溝通事項 獨立董事意見 
公司對獨立董事意見之處

理 

110/03/25 年度內控自評報告及

前次會議追蹤報告。 
無意見 不適用 

110/08/05 內部稽核 

業務報告 

1. 稽核上是否發現有作業上

的小疏失 是否依風險等級

區分缺失。 

2. 常有公司薪工循環發現中

國員工無到工卻以人頭領

錢的狀況，請問中國員工有

幾位?是否有該等情事? 

1. 將依據獨立董事之建

議執行。 

2. 薪工作業已電子化，

作業上錯誤率很低，

中國員工共兩位，無

前述情事。 

110/11/04 內部稽核 

業務報告 

1. 建議事項相關作業流程有

一併修改? 

2. 公司應有一套 SOP 文件，

因稽核過程的發現，相關

SOP 文件是否有對應改正

行為一併修正? 

3. 先前與稽核討論應收帳款

的問題，應收帳款較高的是

因為外銷的部分，因近期大

陸為高風險地區，如有大陸

的應收帳款要多注意。 

1. 就查核建議事項的部

分，公司的 SOP文件

是正確的，是執行上

面有疏失，故無需修

改文件。 

2. 針對獨立董事建議，

會再內部評估，在必

要時調整相關作業流

程 

3. 針對應收帳款的管

理，財會單位每月皆

有出具應收帳款報表

用以追蹤。 

110/12/16 1.內部稽核 

業務報告 

2.111年度 

稽核計畫 

1. 全體獨立董事對稽核報告

內容均無異議。 

2. 全體獨立董事均無異議通

過。 不適用 

 

 



三、獨立董事與會計師之溝通政策 

會計師每年至少兩次就本公司財務狀況、海內外子公司財務及整體運作情形

及內控之查核情形向獨立董事報告，並針對有無重大調整分錄或法令修訂情

形充分溝通。 

四、會計師與獨立董事單獨溝通之會議或座談情形 

日期 溝通事項 獨立董事意見 
公司對獨立董

事意見之處理 

110/3/25 1.109年度內控測試情形報告。 

2.109年度查核結果報告。 

3.109年度關鍵查核事項報告。 

無意見 不適用 

110/12/30 1.110年度查核範圍及時程。 

2.109年度關鍵查核事項。 

3.110年度關鍵查核事項報告。 

4.110年度高度關注事項報告。 

5.其他補充－法遵流程說明。 

無意見 不適用 

 


